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ASR ABRUZZO

AGENZIA SANITARIA REGIONALE
DELIBERA N. 60 DEL 15.11.2021

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA - ANNO 2021

IL DIRETTORE

Vista la L.R. n. 6 del 30.04.2009, che all’art. 25 ha definito finalita, compiti, organi, organizzazione
e risorse finanziarie dell’ Agenzia Sanitaria Regionale;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale dell’ Abruzzo n. 136 del 15.03.2021, con la quale il
sottoscritto Dott. Pierluigi Cosenza ¢ stato nominato Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale —
ASR Abruzzo, a decorrere dal 24.03.2021, per la durata di tre anni;

Richiamato:

- D’art. 40 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. ed in particolare il comma 3 che stabilisce che la
contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti da contratti
collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

- il D. Lgs. 150/2009 avente ad oggetto “Attuazione della legge 04.03.2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

- il D.L. n. 78/2010, convertito con L. n. 122/2010, recante misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica;

- il D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 recante “Modifiche al D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 in
attuazione della L. n. 124/2015;

Dato atto che
- T’art. 7 del CCNL 21.05.2018 rubricato “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e

materie” disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa;

- D’art. 8 comma 1 del CCNL 21.05.2018 prevede che il contratto collettivo integrativo ha
durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’Art. 7 comma 4 e che i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lettera a) del
citato comma 4 possono essere negoziati con cadenza annuale;

Viste le riunioni in modalita videoconferenza del 28.10.2020; 03.11.2020 e 17.11.2020 tra le sigle
sindacali maggiormente rappresentative CGILFP - CISL FP - UIL FPL; la parte pubblica per ’ASR
Abruzzo, e la RSU - ASR Abruzzo per !’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
normativo dell’ASR per il triennio 2020/2022;

Vista la Delibera ASR n. 51 del 19.10.2021 recante ad Oggetto: “Costituzione Fondo Risorse
Decentrate Anno 2021;
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Richiamati gli indirizzi per la costituzione del Fondo e per la contrattazione integrativa di cui alla
Delibera ASR n. 51 del 19.10.2021;

Richiamato il verbale di riunione del 4 dicembre 2020 in modalita video conferenza con cui ¢ stato
approvato e sottoscritto il Contratto decentrato integrativo normativo per il triennio 2020-2022 tra le
00.SS. maggiormente rappresentative sopracitate, il rappresentante legale dell’ASR e la RSU ASR
Abruzzo;

Richiamata la Delibera ASR n. 05 del 15.02.2021 recante ad oggetto: presa d’atto del contratto
decentrato integrativo - parte normativa per il triennio 2020/2022 e CCDI - parte economica 2020;

Richiamato il verbale di riunione del 8 novembre 2021 con cui & stato approvato il contratto
decentrato integrativo Parte Economica 2021 dell’ASR Abruzzo e sottoscritto dal rappresentante
legale dell’ASR; dalle tre sigle sindacali maggiormente rappresentative CGILFP - CISL FP - UIL
FPL e dalla RSU ASR;

Visto il parere favorevole del Revisore Legale ASR con Prot. n. 834 del 21.10.2021 rilasciato ai
sensi della normativa vigente;

Richiamate la Relazione illustrativa e la Relazione Tecnico Finanziaria al contratto collettivo
decentrato integrativo del personale ASR, redatte in conformita alla Circolare n. 25 del 19.07.2012
del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Ritenuto pertanto di prendere atto con il presente provvedimento del contratto collettivo
decentrato integrativo — parte economica anno 2021, allegato A) al presente atto per formarne parte
integrante ¢ sostanziale;

DELIBERA
per le motivazioni e precisazioni espresse in narrativa
che qui si intendono integralmente trascritte ed approvate

1. di prendere atto della intervenuta sottoscrizione del CCDI - parte economica - anno 2021
allegato A) al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale,

2. di dare atte che copia del contratto di cui al punto 1) del presente deliberato dovra’ essere
trasmesso all’ARAN e pubblicato sul sito dell’ASR Abruzzo nella apposita Sezione di
Amministrazione Trasparente;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Agenzia www.asrabruzzo.it, sezione
Albo Pretorio e sotto la pagina di “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e s.m.i e di inviare copia al Revisore Legale dell’ASR Abruzzo;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di dare attuazione

alle disposizioni previste nell’allegato A) \
V)

Il Direttore

Dott. Piepluigi Cosenza
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ASR ABRUZZO

AGENZIA SANITARIA REGIONALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA

ANNO 2021

Il giorno 08 novembre 2021 alle ore 11,30 presso la sede dell’ ASR Abruzzo si sono incontrate
in modalitd videoconferenza il Direttore dell’ASR Abruzzo Dott. Pierluigi Cosenza; le
rappresentanze delle organizzazioni sindacali di categoria CGIL FP- UIL FPL - CISL FP ¢ Ia
rappresentante RSU dell’ASR Abruzzo per la contrattazione e successiva sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - parte economica dell’ASR per I’anno 2021.

Sono presenti altresi la Dott.ssa Daria Angelozzi e I' Avv. Manuela Fini, dipendenti dell’ASR,
in qualita di segretarie verbalizzanti e gia incaricate alle attivita istruttorie e amministrative

relative alla procedura in oggetto.

Sono presenti:
e per la parte pubblica ¢ presente il Direttore dell’ ASR Dott. Pierluigi Cosenza;
® per la delegazione di parte sindacale, sono presenti i Signori:
- Dott.ssa Paola Puglielli CGILFP
- Dott. Vito Di Milia CISL FP
- Dott. Alfiero Di Giammartino UIL FPL
e Perle RSU - ASR Abruzzo & presente:
- Dott.ssa Stefania Di Zio

v" Viste le riunioni in modalita videoconferenza del 28.10.2020; 03.11.2020 e 17.11.2020
tra le sigle sindacali sopracitate e I’ASR Abruzzo per I'ipotesi di ripartizione contratto
collettivo decentrato integrativo normativo dell’ASR per il triennio 2020/2022;

v Visti gli indirizzi per la costituzione del Fondo e per la contrattazione integrativa di cui
alla Delibera ASR n. 51 del 19.10.2021;

v" Richiamato il CCI Normativo sottoscritto per il triennio 2020/2022;

v' Visto il parere favorevole del Revisore Legale ASR prot N. 834 del 21.10.2021;

La parte pubblica propone per la contrattazione decentrata anno 2021 I'ipotesi di ripartizione

delle risorse finanziarie disponibili pari ad € 53.267,80 come di seguito specificato, tenendo in
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ASR ABRUZZO

AGENZIA SANITARIA REGIONALE

considerazione che dalle suddette somme sono da detrarre € 2.480,00 per Progressioni

Economiche Orizzontali anni pregressi:

- Operare Progressioni Economiche Orizzontali con decorrenza 01/01/2021 per un

totale di € 2.891,68;
- Attribuire I'indennitd di maneggio valori ai sensi dell’art. 21 del CCI rubricato

indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, C.C.N.L. 2018) per un importo pari ad €
330,00,
- Produttivitd — Performance sulla base del sistema di valutazione premiante vigente

in ASR e del CCI normativo 2020-2022 per un totale pari ad € 47.566,12;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Campo di applicazione e durata

Il presente Contratto Collettivo Integrativo di parte economica si applica al personale
dipendente dell’ ASR per I’annualita 2021.

Art. 2 Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorse di cui agli articoli precedenti

II totale delle risorse destinate al personale dipendente & ripartito secondo il seguente quadro

riassuntivo:

DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2021
UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI
Progressioni Economiche Orizzontali anno € 2.891,68
2021
UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI
Performance € 47.566,12
Indennita di maneggio valori € 330,00
Totale fondi contrattazione anno 2021 € 50.787,80
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Art. 3 Disposizioni finali

Le economie derivanti dall’attribuzione dei suddetti istituti saranno riportate nella costituzione del
fondo annualita 2022.

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI parte economica 2021 sono inapplicabili
tutte le disposizioni dei precedenti contratti con esso incompatibili.

Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente contratto si applica il CCNL vigente.
Sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale

Pescara, 08/11/ 2021
Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica il Direttore dell’ASR

Dott. Pierluigi Cosenza l% Q\\

Per le 00.SS
- Dott.ssa Paola Puglielli CGILFP ?
- Dott. Vito Di Milia CISL FP
- Dott. Alfiero Di Giammartino UIL FPL

Per le RSU - ASR Abruzzo

Dott.ssa Stefania Di Zio ﬁﬁ\p&w\ f =
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