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ASR ABRUZZO

AGENZIA SANITARIA REGIONALE

DELIBERA N. 34 DEL 10.05.2021

OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - APPROVAZIONE
GRADUATORIA DEFINITIVA PER L’ANNO 2020.

Il Direttore

Vista la L.R. n. 6 del 30.04.2009 che all’art. 25 ha definito finalita, compiti, organi, organizzazione
e risorse finanziarie dell’ Agenzia Sanitaria Regionale;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale dell’Abruzzo n. 136 del 15.03.2021, con la quale il
sottoscritto Dott. Pierluigi Cosenza ¢ stato nominato Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale —
ASR Abruzzo, a decorrere dal 24.03.2021, per la durata di tre anni;

Visto ’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, a norma del quale
“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto
dall'articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali
e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e

collettivi rilevati dal sistema di valutazione”.

Visto 1’art. 16 CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali — Triennio 2016-2018 del
21.05.2018;

Richiamata la Delibera ASR n. 12 del 30.11.2020 recante: Costituzione del Fondo risorse
decentrate anno 2020;

Richiamata la Delibera ASR n. 5 del 15.02.2021 recante I’approvazione dei CCDI - parte
normativa 2020-2022 allegato A); e parte economica 2020 allegato B);

Richiamato 1’art. 2 del CCDI parte economica 2020 allegato B) alla soprarichiamata Delibera
ASR che destina € 5.000,00 alle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2020;

Richiamato quanto disposto dall’art. 7 comma 2 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 secondo
cui sono oggetto di contrattazione integrativa: c¢) i criteri per la definizione delle procedure per le
progressioni economiche;

Visto il verbale di incontro del 1 Marzo 2021 svoltosi in ottemperanza alla normativa richiamata
al punto che precede tra: la parte pubblica rappresentata dal Commissario Straordinario, le sigle
sindacali maggiormente rappresentative e la RSU dell’ASR recante la contrattazione integrativa
sulla determinazione e pesatura dei criteri per I’applicazione della progressione economica
orizzontale e definizione delle procedure per I’attribuzione selettiva;



Richiamata la Delibera ASR n. 17 del 15.03.2021 con cui & stato approvato il Regolamento delle
procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali CCNL Enti Locali;

Visto quanto disposto dall’art. 6 - rubricato Aspetti procedurali del sopracitato Regolamento
secondo cui al comma 1: “ I’ASR sulla base di apposito avviso da pubblicare sul sito istituzionale
dell’ente e da affiggere per almeno 10 giomi lavorativi nella bacheca destinata alle
comunicazioni presente nella sede centrale dell’ente, I’ASR indice la procedura selettiva per
I’attribuzione defle PEO approvando il relativo bando;

Richiamata la delibera ASR n. 20 del 26.03.2021 con cui & stato approvato Avviso di selezione per
le progressioni economiche orizzontali per il personale dipendente a tempo indeterminato dell’ ASR
Abruzzo” completo di schema di domanda di partecipazione;

Visto [’avviso pubblicato in data 19.04.2021 sul sito web dell’ASR Abruzzo ¢ affisso in bacheca
nella medesima giornata, illustrante P’elenco dei candidati ammessi € non ammessi a seguito
deli’accertamento del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 dell’allegato A alla Delibera ASR

20/2021;

Considerato che, in esecuzione della Delibera ASR n. 20 del 26.03.2021 ed ai sensi dell’articolo 4,
5 e 6 dell’allegato A alla sopra citata Delibera, sono stati acquisiti gli atti ufficiali volti alle
valutazioni in merito alle procedure di assegnazione delle progressioni economiche orizzontali

(PEO);

Richiamato il verbale del 27.04.2021 con cui sono stati attribuiti i punteggi ai candidati ammessi
alla procedura selettiva in oggetto, agli atti dell’ASR;

Richiamato 1’avviso affisso in bacheca dell’ ASR e sul sito web dell’ASR contenente la graduatoria
provvisoria da cui risultano idonei e vincitori i seguenti dipendenti dell”’ ASR: Dott. Di Candia Vito,
Dott.ssa Di Corcia Tiziana ¢ Dott.ssa Di Zio Stefania;

Considerato che, decorsi cinque giorni dalla affissione in bacheca dell’ASR e dalla pubblicazione
sotto la pagina di Avvisi e Concorsi dell’ASR del soprarichiamato avviso, nessun dipendente ASR
ha formulato osservazioni alla graduatoria provvisoria richiamata al punto che precede;

Ritenate pertanto di procedere alla approvazione della graduatoria definitiva relativa alle
progressioni cconomiche orizzontali dando atto della decorrenza economica delle stesse dal
1.01.2020;

DELIBERA
per le motivazioni e precisazioni espresse in narrativa

1. di approvare la graduatoria definitiva relativa alle progressioni economiche orizzontali per
["anno 2020 come di seguito riportato:

POSIZIONE | POSIZIONE
CANDIDATO ESITO |ECONOMICA | ECONOMICA
ATTUALE | ATTRIBUITA
DI CANDIA | IDONEO
VITO VINCITORE . €2
DI CORCIA | IDONEO
TIZIANA VINCITORE b3 b4
DI ZIO IDONEO
STEFANIA VINCITORE ¢l €




di dare atto che il nuovo inquadramento economico dei sopraelencati dipendenti vincitori
avviene a decorrere dal 1.01.2020;

di dare mandato al Referente dell’ufficio contabile dell’ASR di procedere agli adempimenti
conseguenti al presente provvedimento;

di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento che trova capienza nel Bilancio
di previsione 2021 al capitolo 75.1 “Fondo Risorse decentrate™;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Agenzia www.asrabruzzo.it,
sezione Albo Pretorio e sotto la pagina di “Amministrazione Trasparente” ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i e di inviare copia al Revisore Legale dell’ASR Abruzzo;

di attribuire al presente provvedimento I’immediata esecutivita.

E_A/L:L_f},.ﬂ

Il Direttore
Dott. Pierluigi Cosenza




