REGIONE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO AD ACTA
PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI RIENTRO DA DISANZI
DEL SEYTORE SANITA' DELLA REGIONE ABRUZZO
{Deliberazione del Consiglic dei Miaistri dell'] 1 /09/2008)

11 4 0711, 2009

Pescara, M. 3:91._: 9__ del Registro delle deliberazioni

Qggetia:

COSTITUZIONE E NOMINA DELLA COMMISSIONE PER L’ EDUCAZIONE
CONTINUA IN MEDICINA (ECM) E INDICAZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI
NELLA REGIONE ABRUZZO

IL COMMISSARIO AD ACTA

VISTO ["“Accordo tra il Ministro della Salute, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e la
Regione Ahrmizzo per anpravazione del Piano di Rientro di individuazione degli interventi
per il perseguimento dell’equilibrio economico ai sensi dell’articolo 1, comma 180, della
Legge 30 dicembre 2004, n. 311”7 pubblicato sul BURA del 23 marzo 2007, n. 3

Straordinario, ed in particolare 1’allegato denominato “Piano di Risanamento del Sistema
Sanitario Regionale 2007-20097;

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 21 Marzo 2008, con la quale ¢ stato approvato il Piano Sanitario
Regionale 2008-2010;

VISTOQ il paragrafo 6.3 di detto Piano Sanitario che detta norme sul Sistema della Formazione
continua;

VISTA la propria Deliberazione n. 39/09 in data 4 Giugno 2009, con la quale si € stabilito di:

1. istituire il Sistema di Formazione Continua
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<o ostitae T Commusstome Reonale 1:0CM definendo la sua composiziane i conformuta alla
Commissione Nazionale 1OM. prevista dall’ Accordo tra i Governa e Rearoni ¢ le Provinee
Awtoname di Trenta ¢ di Bolzano del 1° agosto 2007, concernente *Riording del Sistema di
Farmazione Continua in Medicing™
VISTO it parere in data 03.07.2009 con il quale il Ministero del Lavoro. della Salite ¢ defle Palinche
Sociali ed it Ministero dell’ Economia ¢ delle Finanze hanno osservato che detta Deliberazione
Commissariale non esaurisce gli Adempimenti di cui all’Intesa Stato-Regioni dei 23.03 2005 m
quanto manca la composizione della Commissione Regionale ECM, nonché il Puano di Formastone
Continim Reglonale;

RITENUTO di provvedere alla costiuzione ¢ alla nomina della Commissione Regionaie [70M,
nonche atl’individuazione degli Obiettivi Formativi Regionali:

VISTA la designazione degli esperti dell” Agenzia Sanitaria Regionale. det tre esperti defle Universita
di Chieti, di L Aquila ¢ di Teramo e dei tredici esperti designati dalle rispettive Federaziom degli
Ordind, Collegi ¢ Associazioni delie Professioni Sanitarie:

VISTA la designazione del Dirigente della Direzione Regionale delle Politiche della Salute e

Pindicazione del Responsabile del Gruppo di Lavoro Formazione ECM. costituito presse I
dell’Agenzia Sanitaria Regionale;

DELIBERA

/. di costituire ¢ nominare la Commissione Regionale per 'ECM. sccondo fa scguente
composizione:

Presidente: Assessore - pro tempore alle Politiche della Salute

Componenti di diritto:

e Vice Presidente - Direttore Generale - pro tempore dell’ Agenzia Sanitaria ASR Abruzzo

Chiny ety

e Dott. Paolo Menduni - Responsabile del Gruppo di Lavoro Formazione ECM, istituito presso

I’ASR,
e Dott, Nicola Allegrini - Dirigente designato dalla Direzione Regionale delle Politiche della
Salute.
Componenti:
1. Doft.ssa Alba Latini Esperto designato dagli Ordini Provinciali dei Medici Chirurghi
e Odontoiatri della Regione Abruzzo
2. Dott. Maurizio Ortu Esperto designato dagli Ordini Provinciali dei Medici Chirurghi

¢ Odontoiatri della Regione Abruzzo
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15.

16.
17.

Dott. Enrice Lanciotti

Dott.ssa Enrica Quinzio

Dott. Maurizio Manera

Dott.ssa Anna Maria Colamartino

Dott. Giuseppe Bontempo
Prof. Giuseppe Filareto

Dott. Fabrizio Di Stefano
Sig.ra Concetta Campitelli

Dott. Giuseppe Graziosi

Dott. Giovanni Tresca

Sig. Angelo Di Matteo

Prof, Carmine Di Ilio

Prof. Giuseppe Frieri

Prof, Parisio Di Giovanni
Prof. Giustino Varrassi

Esperto designato dagli Ordini Provinciali dei Medici Chirurghi
e Odontoiatri della Regione Abruzzo

Esperto designato dagli Ordini Provinciali dei Farmacisti della
Regione Abruzzo

Esperto designato dall’Ordini Provinciali dei Medici Veterinari
della Regione Abruzzo

Esperto designato dall’Ordine Interregionale dei Chimici del
Lazio, Umbria, Abruzzo e Molise

Esperto designato dall’Ordine degli Psicologi dell’ Abruzzo
Esperto designato dall’Ordine Nazionale dei Biologi
Delegazione Regionale Abruzzo

Esperto designato dai Collegi Provinciali [PASVI della
Regione Abruzzo

Esperto designato dai Coellegi Provinciali delle Ostetriche della
Regione Abruzzo

Esperto designato daii’Unione Nazionale Personale Ispettivo
d’Italia UNPISI - Segreteria Regionale Abruzzo per le
Professioni dell’ Area della Prevenzione

Esperto designato dall’ Associazione Italiana Fisioterapisti della
Regione Abruzzo per le Professioni dell’Area della
Riabilitazione

Esperto designato dal Collegio Interprovinciale dei Tecnici
Sanitari Radiologia Medica per le Professioni dell’ Area
Tecnico Sanitaria

Esperto designato dall’Universita degli Studi “G. D’ Annunzio”
di Chieti e Pescara

Esperto designato dall’Universitd degli Studi dell’ Aquila
Esperio designato dail’Universita degii Studi di Teramo
Esperto designato dall’Agenzia Sanitaria Regionale “ASR
Abruzzo”

La Commissione adotta un Regolamento generale con il quale definisce la propria organizzazione e
regola la propria attivita, individuando altresi:

= il Comitato di Presidenza, costituito dal Presidente (Assessore alle Politiche della Salute), dal
Vice Presidente (Direttore Generale dell’Agenzia Sanitaria Regionale “ASR Abruzzo™) e dai

Componenti di diritto.

Il Comitato di Presidenza assume funzioni di indirizzo, di coordinamento delle attivita delle Sezioni
della Commissione nel suo complesso, colloca le risorse disponibili, progetta e propone convenzioni o
accordi contrattuali con altri enti o soggetti privati, coordina e cura la progettazione del Piano

Regionale della Formazione Continuva in Sanita e della Relazione annuale sullo stato di attuazione del
Programma di ECM,
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Foarmiculazone della Comnussione ¢ iy tre Sezioni:

Sezione Obiettivi - “individuazione delle Esigenze lormative e degli Obiettivi Formativi Regionali™,
con Junziont di concorrere all'individuazione delle esigenze formative delle catesaric del runlo
sanitario interessate al processo di formazione continua, esprimendo parere ¢ formulanda praposte
ordine all individuazione degli obiettivi formativi:

Sezione Osservatorio ¢ Anagrafe dei Crediti - “Verifiche ¢ Valutazioni delle Aftivita Formative™. con
funzioni sia di concorrere alle verifiche e valutazioni finali, con particolare riferimento alla defini sone
dei criteri per la verifica delle ricadute derivanti daile attivita formative sull’attivita delle diverse
categorie professionali ¢ di esprimere suggerimenti e valutazioni in ordine al complesso deile attiviti
formative realizzaie, sta di collaborare alla realizzazione di una anagrafe accurata e trasparente dei
erediti accumulati dagli Operatori;

Sezione Accreditumento ECM - ~Criteri ¢ Procedure di Accreditamento degli Eventi/Provader per
I"ECMY, con funzioni di esprimere parere sull’istituzione di consorzi/scucle di soggetti pubblici
(Universita. Societa scientifiche)/privati che richiedano un riconoscimento formale della Regione ¢ di
definire critert ¢ procedure per accreditamento degli Eventi/Provider (M-

Ogni Sezione € coordinata da un Componente deila Commissione ¢ da un Segretario.

Per ciascuna Sezione, ['assegnazione degli Esperti deve avvenire salvaguardando il principic
d’incompatibilita tra soggetto fornitare di attivita formative ECM e soggetto valutatore/acereditante.

L. assegnazione degli Lsperti avverra, pertanto, secondo il seguente sclhicima:

Sezione Obiettivi - “Individuazione delle Esigenze formative e degli Obiettivi Formativi Regionali”
composta da:

n. 3 Esperti dell’Agenzia Sanitaria Regionale ASR Abruzzo;

n. 1 Esperto designato dalla Direzione delle Politiche della Salute:

n. 4 Esperti tra quelli designati da Ordini, Collegi e Associazioni;

n. 3 Esperti proposti dalle Universita degli Studi della Regione Abruzzo.

Sezione Osservatorio ¢ Anagrafe dei Crediti - “Verifiche e Valutazioni delle Attivita Formative”
composta da:

n. 3 Esperti dell’Agenzia Sanitaria Regionale ASR Abruzzo;
n. 1 Esperto designato dalla Direzione deile Politiche della Salute;

n. 4 Esperti tra quelli designati da Ordini, Collegi e Associazioni.

Sezione Accreditamento ECM composta da:
n. 3 Esperti dell’Agenzia Sanitaria Regionale ASR Abruzzo;
n. I Esperto designato dalla Direzione delle Politiche della Salute;

n. 5 Esperti tra quelli designati da Ordini, Collegi e Associazioni.

d & pagine

Raaione Ahrurza



LoZARIO AD ACTA

UFFICIC DEL CUid

it Commssione Regronade per UHOM saen supporiata da an Organo Consultivo composto das

vipprosentanze delle Oreanzzaziont Smdacah maggiormente rappresentative (frmatarie degh
Accordi Colletivi Nazionali di Lavora):

Societd Scientifiche acereditate, | Provider pubblici e privati acereditat, e Universita ¢ ali ot di

Ricerca pubblici ¢ privati;

rappresentanze gualificate delle Associazioni di Tutela del Malato.

La Struttura ¢ la funzione di Supporto Organizzativo-Gestionale alla Commissione Regionale
per I'ECM.
La Commissione Regionale per U'ECM, organo istituzionale di Governance delia Formazione

Continua nella Regione Abruzzo, si avvale di una Struttura di Supporto Organizzativo-Gestionale per
if coordinamento delle attivita operanti nello specifico ambito della Commussione stessa.

La Struttura di Supporto Organizzativo-Gestionale svolgerd le seguenti funzioni:

« supportare le attivita ¢t programmazione, verifica ¢ valutazione della Connissione Regionale
ECM, contribuendo alia stesura del Piano di Formazione Continua Regronale ¢ alla formulazione
di proposte in ordine all’individuazione degli obietivi formativi;

. collaborate alle attivita di ogni Sezione;

» assumere la responsabilita deil’invio degli ordini del giorno delle sedute della Commissione e
dei suot organi, nonché della stesura dei verbali e della tenuta di tutti gli atti approvati.

La Struttura di Supporto Organizzativo-Gestionale ¢ affidata all’Agenzia Sanitaria Regionale ASR
Abruzzo che, individuata quale collocazione della Commissione Regionale con ghi organismi che la
corredano. ha gia compiti di attuazione dell’Educazione Continua in Medicina.

[n conformita a quanto stabilito dal paragrafo 6.3 della L. R. n. 5/2008, la Commissione Regionale per
I'ECM esercita le seguenti funzioni:

. concorre all’individuazione delle esigenze formative delle categorie del ruolo sanitario
interessate al processo di formazione continua, esprimendo parere e formulando proposte in
ordine all’individuazione degli obiettivi formativi;

.« concorre alle verifiche e valutazioni finali, con particolare riferimento alla definizione dei criter
per la verifica delle ricadute derivanti dalle attivita formative sull’attiviti delle diverse categorie
professionali;

. esprime suggerimenti e valutazioni in ordine al complesso delle attivita formative realizzate;

. esprime parere sull’istituzione di consorzi/scucle di soggetti pubblici (universita, societa
scientifiche)/privati che richiedano un riconoscimento formale della regione;

- coliabora alla realizzazione di una anagrafe accurata e trasparente dei crediti accumulati dagli
operatori.

2. di confermare gli Obiettivi Formativi Regionali gia individuati attraverso lo strumento della
BSC con Deliberazione del Commissario Ad Acta n® 46 del 25.06.2009, ed in particolare:
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Percorsi Clinico Assistenziali dal Piano Sanitario Regionale 2008 - 2010;
Sensibilizzazione e Processi di implementazione dei Piani di Attivita del Territorio;

Programmazione strategica ¢ Controllo. Misurazione e Valutazione di Performance. BSC e
Sisterma Budget;

Sensibilizzazione sistema Autorizzazione/Accreditamento e L. R, 32/07.

Gli Obiettivi Formativi Regionali definiti dalla Commissione Regionale per I’Educazione Continua in
Medicina, devono essere riconducibili a:

a) Obiettivi Formativi Tecnico-Professionali, finalizzati allo sviluppo delle competenze e delie

conoscenze tecnico professionali ¢ quindi rivolti alla professione o alla disciplina di
apparienenza

b) Obiettivi Formativi di Processo, finalizzati all’attivazione delle procedure per il miglioramento
della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza nella produzione delle attivita
sanitarie,

c) Obieitivi Formativi di Sistema, finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze idonee a

promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei
sistemi sanitari.

Inoltre la Commissione Regionale per I’Educazione Continua in Medicina, identifica specifici

Obiettivi Formativi Regionali coerenti con i processi e le attivita sanitarie del Piano di Risanamento
del Sistema Sanitario Regionale di cui alla D.G.R. n. 224/2007.

Le aree sotto elencate costituiscono aree di riferimento che dovranno essere utilizzate per

I’individuazione degli Obiettivi Formativi Regionali che devono essere evidenziati nei Piani di
Formazione dei singoli Provider, pubblici e privati.

L:

L)

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL’ EVIDENCE
BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP)

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA

PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI / DIAGNOSTICI / RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA —
PROFILI DI CURA

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE VERIFICA E
MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA E DELL’ EFFICACIA;

PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITA SANITARIE
SICUREZZA DEL PAZIENTE.

COMUNICAZIONE EFFICACE, PRIVACY E CONSENSO INFORMATO
INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED OSPEDALIERA

EPIDEMIOLOGIA — PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI
ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI. LA CULTURA DELLA QUALITA
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UFFICIO DEL CUMNMIDSANIY ner a2 o -

120 o i

T TEe NECO-PROFESSHEIN AL (UONOSCENZL L COMPETENZE] SPECIHCT I CLANCEN A
PROFTSNSIOND D CEASCHNA SPEOEALIZ ZAZIONE 1 DIECIASUUNA ATEIVITA UL PR ASPEC AL ST 3

1

FRATEAMENTO DEL DOLORE ACUTO 1 CRONR'O

ALLIAZION]
14, SANITA VETERINARIA

15, FARMACOEPIDEMIOLOGIA, FARMACOECONOMIA, FARMACOVIGILANZA
16, SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E/0 PATOLOGIE CORRELATE
.2

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI PROCESSE D1 GESTIONE
DELLE TECNOL OGH: BIOMEDICHE £ DELDISPOSITIVI MEDICL TECTINOLOGY ASSESSA NI

DI PARTICOLARE RILIEVO PER 1L SSR:

ONAN L AN DA URE:
TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO P CRONICO. PALLIAZION].

QUALLT 200 SISTEM ED ] PROCENSS CLINICE ASSISTENZ141 L

APPLICAZIONE NELEA PRATICA QUOTIDIANA DEL PRINCIPL B DELEY PROCTBURE DFLLEN IDENCE
BASED PRACTTCE (EBM. ERN, EBP),

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEL LEA. SISTEMID DE VALUTAZIONE VERIFICA I
MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA E DELL EFFICACIAL

PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALL /| DIAGNOSTIC) / RIABILITATIVE, PROFILI DI ASSISTENZA
PRrROFILI D Clia

- MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE

GESTIONALE B SPERIMENTAZIONE DI MODELLI
ORGANIZZATIVI E GESTIONALL

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE £ DEI PROFESSIONISTLL 1A CULTURA DELLA QUALITA

INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED OSPEDALIERA

3. di riservarsi, con successivi provvedimenti, di integrare il Piano di FFormazione Continua

Regionale secondo gli indirizzi della Commissione Regionale per 'ECM e quanto non ancora
stabilito con il presente atto.

Il Comimissario ad acta

Regione Abruzzo
“Piano df risanamento del sistema sanitario regionale”
UFFICIO DEL COMMISSARIO AD ACTA

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Pescara, ” 4 0TT.

IL RESPONSARILE DELL'ERICIO
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Agenzia Sanitaria Regionale ASR Abruzzo

Area Formazione - Educazione Continua in Medicina

feﬂsore Il Responsabile de].(,:'Area Formazione ECM
Deitsso Carglinalezzi ___ Doft.Pdolo Menduni
— #mo) 7@/’ a)
' ?(,\ /
Il Commissario Strordinario
Dott. Giuliano Lalli
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